Программа муниципальной стажировочной площадки

на базе МБОУ СОШ п. Рощинский
«Историко-культурное наследие как особый образовательный ресурс». 

Обоснование необходимости открытия стажировочной площадки 
                                              «Человеку надо знать свои корни.  
Тогда воздух, которым он дышит, будет целебен и вкусен, 

                                                       и земля, на которой стоят его ноги, будет дороже, 

                                                       и всё, что будет выходить из рук его, будет овеяно

                                                      мастерством его предшественников, красотой, 

                                                      накопленной в веках».

(В.М.Песков).

Совсем скоро учителям истории предстоит работать по новым учебникам и придерживаться нового историко-культурного стандарта. Историко-культурный стандарт по истории Отечества был принят в октябре 2013 году, утвержден Российским историческим обществом. Стандарт представляет единую концепцию с едиными требованиями с точки зрения современной исторической науки. Кроме того, новый историко-культурный стандарт делает ставку на формирование патриотизма, идеи служения Родине. 

Формирование общественно согласованной позиции по основным этапам развития российского государства и общества, по разработке целостной картины российской истории, обозначение важности вклада каждого народа, его культуры в общую историю страны требует приведения в соответствие и регионального компонента программ, характеризующего локальную историю. Региональный историко-культурный стандарт должен быть нацелен на овладение учащимися знаниями об основных этапах развития родного края с древности до наших дней, внимание к месту и роли событий, происходивших в нем в русле общероссийских исторических процессов. При этом приобщение к историко-культурным ценностям родного края не должно ограничиваться только уроками истории. 

Воспитание учащихся в духе патриотизма, уважения к своему Отечеству и малой родине, формирование устойчивой гражданской позиции через изучение духовно-нравственного, трудового и воинского подвига предков, прошлого родного города, села,  семьи возможно через интеграцию урочной и внеурочной образовательной деятельности. 

Оценивая новые возможности приобщения учащихся к историко-культурному наследию Отечества, коллектив МБОУ СОШ п. Рощинский уже сегодня имеет некоторый опыт инновационной деятельности в данном направлении. И мы готовы поделиться этим опытом с коллегами на муниципальном уровне. 

В нашей школе существует несколько направлений  по приобщению школьников к историко-культурному наследию. На основе опыта работы учителей и классных руководителей создан и продолжает пополняться банк образовательных ресурсов по воспитанию у подрастающего поколения чувства патриотизма и любви к своему Отечеству, формированию положительного образа региона, муниципалитета, родного поселка Рощинский. Освоение историко-культурного наследия осуществляется различными средствами и формами: через участие в экскурсионных поездках, краеведческую деятельность в рамках школьного музея, добровольческую работу по оказанию помощи ветеранам, благоустройству памятников, святого источника и территории села, работу над исследовательскими проектами в рамках урочной и внеурочной деятельности.

В целом инновационная работа коллектива нашей школы осуществляется  по программе «Историко-культурное наследие как особый образовательный ресурс». Мы определили пять основных направлений работы. Каждое направление имеет творческое название: «Экскурс и Я» (коллективные поездки и походы по достопримечательным местам), «Память поколений» (музейно-краеведческая деятельность), «Патриот» (объединение дополнительного образования подростков военно-патриотической направленности), «Забота» (волонтерское движение, добровольческая деятельность по оказанию помощи старикам и инвалидам, благоустройство памятников, территории села), «Истоки» (использование краеведческого материала, работа над исследовательскими проектами на уроках, классных часах, занятиях внеурочной деятельности).
Проблема приобщения школьников к историко-культурному наследию актуальна во все времена, поскольку она закладывает основы нравственного воспитания. Нарушение преемственности поколений, забвение прошлого, отсутствие опыта осмысления исторических событий учащейся молодежью влечет за собой разрушение нравственных устоев в обществе. Становление личности ребенка, его культурно-национальная идентификация, превращение ребенка в сознательного члена общества и гражданина немыслимо вне определенной культурно-исторической традиции народа. Человек, в силу обстоятельств, лишенный возможности в детском возрасте приобщиться к культурно-историческому наследию, по свидетельству философов, историков, педагогов вырастает беспомощным, неспособным адекватно воспринимать происходящие в обществе события и перемены, и тем более активно и сознательно принимать в них участие.

Патриотизм не заложен в генах, это не природное, а социальное качество и потому не наследуется, а формируется. Именно поэтому в современных условиях необходимо усилить внимание к краеведению как методу патриотического воспитания. Знание своего края, его прошлого и настоящего нам необходимо для непосредственного участия в его преобразовании,  поскольку родной край - живая, деятельная частица великого мира.    

      Уроки истории – это уроки жизни, нашей с вами жизни, как в прошлом, в настоящем, так и в будущем. А каким она будет, зависит от нашей с вами работы по патриотическому воспитанию сегодня.

Цель программы: развитие и распространение инновационного опыта     

                                  использования историко-культурного наследия 

                                  в образовательной  деятельности.

Задачи программы:  

- ознакомление стажеров с инновационным опытом, закрепление на практике профессиональных компетенций использования современных технологий  в образовательной деятельности;

- предоставление базы для практических занятий по обучению и повышению квалификации педагогических и руководящих работников системы образования; 

- привлечение к работе площадки педагогов, имеющих опыт использования историко-культурного наследия в образовательной деятельности;
- создание методических продуктов совместной деятельности и их распространение.

Основные формы работы стажировочной площадки:

семинары, круглые столы, мастер-классы, педагогические мастерские, открытые уроки, работа в малых группах, самостоятельная работа.
   Программа адресована специалистам муниципальных методических служб, руководителям методических объединений учителей, директорам, заместителям директоров  образовательных учреждений, педагогам.
План стажировочной площадки

 МБОУ СОШ п. Рощинский  Чаплыгинского муниципального района Липецкой области  на 2016-2018 г.

 «Историко-культурное наследие как особый образовательный ресурс». 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	
	2016
	2017
	2018
	

	1. 
	Разработка и утверждение плана мероприятий стажировочной площадки. Информирование педагогического коллектива об открытии на базе ОУ стажировочной площадки.
	Январь
	
	
	Руководитель

стажировочной площадки, 

руководители творческих групп

	2. 
	Информационная кампания для участников стажировки Размещение информации на сайте и рассылка в ОУ по электронной почте.
	В течение  года
	В течение  года
	В течение  года
	Горяченков В.А.
учитель информатики и ИКТ

	3. 
	Диагностика образовательных запросов участников стажировки (заочно) Формирование и регистрация группы участников стажировки.
	Апрель
	Январь
	Январь
	Руководитель

стажировочной площадки

	4. 
	Виртуальная стажировочная  площадка на сайте школы.
	В течение  года
	В течение  года
	В течение  года
	Горяченков В.А.

учитель информатики и ИКТ

	5. 
	Формирование учебно-методических  (ресурсных) пакетов для стажёров.
	В течение  года
	В течение  года
	В течение  года
	Руководители творческих групп

	6. 
	Участие в мероприятиях (вебинарах, семинарах, видеоконференциях, дистанционных  семинарах) по теме: «Историко-культурное наследие как особый образовательный ресурс».
	В течение  года, по графику сетевых партнеров
	В течение  года, по графику сетевых партнеров
	В течение  года, по графику сетевых партнеров
	Руководитель

стажировочной площадки, 

руководители творческих групп

	7. 
	Участие в районных практико-ориентированных семинарах.
	В течение  года, по графику
	В течение  года, по графику
	В течение  года, по графику
	Руководители творческих групп

	8. 
	Создание банка методических разработок по распространению положительного опыта урочной и внеурочной деятельности по теме: «Историко-культурное наследие как особый образовательный ресурс».
	В течение  года
	В течение  года
	В течение  года
	Руководители творческих групп

	9. 
	Консультирование (заочное, дистанционное) стажёров по вопросам использования историко-культурного наследия в практической деятельности.
	В течение  года
	В течение  года
	В течение  года
	Руководители творческих групп

	10. 
	Мониторинг результатов реализации мероприятий стажировочной площадки
	Декабрь
	Декабрь
	Декабрь
	Руководители творческих групп

	11. 
	Подготовка к изданию методических  пособий, рекомендаций, сборников материалов  деятельности стажировочной площадки.
	В течение  года
	В течение  года
	В течение  года
	Руководитель

стажировочной площадки, 

руководители творческих групп

	12. 
	Издание (публикация) методических разработок, рекомендаций, сборников материалов деятельности стажировочной площадки в рамках заявленной темы.
	В течение  года
	В течение  года
	В течение  года
	Руководители творческих групп

	13. 
	Круглый стол

 «Результаты работы стажировочной площадки в рамках заявленной темы»


	Декабрь
	Декабрь
	
	Руководитель

стажировочной площадки, 

руководители творческих групп

	14. 
	Педагогический совет «Анализ итогов работы стажировочной площадки в ОУ».
	
	
	Декабрь
	Руководитель

стажировочной площадки 



	15. 
	Отчёт в УО о результатах деятельности стажировочной площадки
	По сетевому графику
	По сетевому графику
	По сетевому графику
	Руководитель

стажировочной площадки 



	16. 
	Реализация образовательных модулей 
	
	
	
	

	16.1
	Модуль1

Практико-ориентированный 
семинар «Формирование духовно-нравственной личности на основе историко-культурного наследия».
	Май 

   
	
	
	Руководитель

стажировочной площадки, 

руководители творческих групп

	16.2
	 Модуль2  

Научно-практический семинар «Новые направления преподавания истории в свете требований историко-культурного стандарта»
	Октябрь
	
	
	Батищева И.Н.

учитель истории и обществознания

	16.3
	Модуль3 Педагогическая мастерская
«Формирование у школьников элементов гражданско-патриотического сознания, ценностного опыта в подготовке к защите Отечества»
	
	Февраль
	
	Руководитель творческой группы

Селезнева И.В.

	16.4
	 Модуль4 

Научно-практический семинар «Образовательный туризм как фактор повышения эффективности образования»
	
	Апрель
	
	Руководитель творческой группы

	16.5
	Модуль5

Круглый стол  «Роль школьного музея в сохранении и презентации историко-культурного наследия»
	
	Октябрь
	
	Руководитель творческой группы

Батищева И.Н.

	16.6
	Модуль6  

Мастер-класс «Проекты волонтерской деятельности учащихся в деле сохранения историко-культурного наследия России».
	
	
	Январь
	Руководитель творческой группы

Аксенова Е.В.

	16.7
	Модуль7 
Практико-ориентированный семинар «Познание историко-культурных корней посредством искусства».
	
	
	Апрель
	Руководитель творческой группы

Варламова А.И.


Планируемые результаты
В результате стажировки у слушателей будут сформированы следующие общекультурные и профессиональные компетентности: 
- использование историко-культурного наследия  в  формировании личности       

  учащегося;

- опыт по реализации историко-культурного стандарта в рамках ФГОС;

- овладение технологиями использования историко-культурного наследия

  в деятельности школьного музея, образовательном туризме и 

  волонтерском движении;

- организация деятельности объединения дополнительного образования 
  подростков военно-патриотической направленности.

Мониторинг результатов реализации мероприятий стажировочной площадки организуется путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов.

Результаты мониторинга стажировочной площадки используются при оценке эффективности реализации программы стажировочной площадки.

Эффекты реализации программы.
Качественное развитие деятельности школы.
   В рамках реализации стажировочной площадки школа создает условия для реализации профессионального потенциала и научного творчества, обеспечивает открытость профессионального общения. 
   Педагогический коллектив школы получит положительный опыт для дальнейшего качественного развития в профессиональном росте:
- в выявлении и распространении позитивного социально-ценностного педагогического опыта, 
-в создании банка методических материалов общего доступа,
- в методическом опыте проведения мастер-классов, круглых столов,
- в публичной защите педагогических проектов на качественно новом уровне. 

Успешно действующая стажировочная площадка позволит:

​ - сформировать у педагогов и учеников представление об образовании как о системе разнообразных практик по развитию;

​ - повысить эффективность работы школы, качество образовательных и воспитательных услуг;

​ -превратить школу в партнера других учреждений образования;

​ -сделать значимым имидж школы и его влияние на образовательную среду города, области.
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